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EIncrease the minimum wage in 2021.

The Council of Representatives of the National 
Minimum Wages Commission (CONASAMI) agreed to 
an increase in general and professional minimum 
wages for next year of 15% general and 15% for the 
North Border Free Zone.

This increase must be effective as of January 1, 2021, 
and we can see it as follows:

Likewise, this Commission integrates two professions 
to the list of professional minimum wages with their 
corresponding increases:

Incremento al salario mínimo 2021.

El Consejo de Representantes de la Comisión 
Nacional de Salarios Mínimos (CONASAMI)
acordó un aumento en los salarios mínimos 
generales y profesionales para el próximo año del 15% 
general y del 15% para la Zona Libre de la Frontera 
Norte. 

Dicho incremento deberá de ser vigente a partir del 1 
de enero de 2021 y lo podemos visualizar de la 
siguiente manera:

De igual forma esta Comisión integra dos profesiones 
a la lista de salarios mínimos profesionales con sus 
correspondientes incrementos:
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Geographic area 
 

Minimum salary 
2020 
 

Increase 
 

Minimum salary 
2021 
 

Rest of the 
country 
 

123.22 15% 141.70 

North border 
free zone 
 

185.56 15 % 213.39 

 

Likewise, this Commission integrates two professions to the list of professional minimum wages with 
their corresponding increases: 

 

New profession 
 

Increase with respect at the 
current minimum wage 

 
Minimum salary 
2021 
 

Laborer 
 

30% 160.19 

Domestic 
workers 
 

25% 154.03 

 

Although this increase, Mexico positioned at no. 76 of 135 countries in terms of the minimum wage, 
the employer sector voted against because of the health emergency arising from the COVID, which 
has impacted many companies. This increase is displayed more closures of jobs. 

We remind you that this increase is only mandatory for employees with such income and profession. 

When in doubt, J.A. DEL RÍO makes its experts available so that they can advise them on such 
compliance, so we reiterate at your service. 
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De igual forma esta Comisión integra dos profesiones a la lista de salarios mínimos 
profesionales con sus correspondientes incrementos: 

Nueva 
profesión  

Incremento con respecto  
al salario mínimo vigente 

Salario mínimo 
2021  

Jornalero  30% 160.19 
Trabajadoras 
del hogar 

25% 154.03 

 

Pese a que dicho aumento posicionó a México en el no. 76 de 135 países en cuanto al salario 
mínimo, el sector patronal ha votado en contra debido a la emergencia sanitaria derivada del 
COVID, la cual ha impactado en muchas empresas, y con este aumento se visualizan más cierres de 
fuentes de trabajo.  

Le recordamos que este aumento solo es obligatorio para los empleados que tengan dicho ingreso 
y profesión. 

En caso de tener alguna duda, J.A. DEL RÍO pone a disposición a sus expertos para que puedan 
asesorarlos en materia de dicho cumplimiento, por lo que nos reiteramos a sus órdenes. 
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the COVID, which has impacted many companies. This increase 
is displayed more closures of jobs.

We remind you that this increase is only mandatory for 
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Pese a que dicho aumento posicionó a México en el no. 76 de 
135 países en cuanto al salario mínimo, el sector patronal ha 
votado en contra debido a la emergencia sanitaria derivada del 
COVID, la cual ha impactado en muchas empresas, y con este 
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